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v,?/ Gabinete do PREFEITURA MUNICIPAL DE

» @/ Prefeito MAGALHAES BARATA

LEl N°. 008/2017 DE 28 DE DEZEMBRO- DE 2017

REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 13 DE
OUTUBRO DE 2016 QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERAGCOES DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MAGALHAES BARATA, ESTADO DO PARA, DANDO
NOVA REDACAO.

Eu, GERSON MIRANDA LOPES, prefeito Constitucional do Municipio de
mMagalhdes Barata/PA, no UsO das atribvicdes legais que me s@o conferidas, fago
saber que a Camara Municipal aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

TfTuLo |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores PUblicos do
Poder Executivo do Municipio de Magalhaes Barata/PA.

Ast. 2° - Para fins desta Lei:

| — Servidor é pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - Cargo Publico € o conjunto de atribuigoes € responsabilidades acometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo

* prépria, nimero certo e retribuicd@o pecuniaria padronizada;

Il — Categoria funcional é o grupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribuicoes e responsabilidades;

IV — Grupo Ocupacional & o conjunto de categorias funcionais agrupadas segundo
a afinidade existente entre eles, quanto & natureza de trabatho;

Vv - Vencimento-Base é a refribuicdo pecuni@ria paga ao servidor, cujo valor
comresponde a referéncia inicial do cargo:

V| — Remuneracao comesponde ao vencimento do cargo efetivo, acrescidas das
vantagens pecuniarias especificas do cargo.

Art. 3° - Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Magalhges Barata/PA
reger-se-Go pelas disposicdes desta Lei e pelo que dispde O Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.
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ParGgrato Unico - O Grupo do Magistério tem plano de Cargos, Careira e

Remuneracdo proprio, instituido atraveés de Lei 016/2012. (alterado pela Emenda
Modificativa 01/2017).

Ast. 4° - O Plano de Cargos e Saldrios € constituido dos seguintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em ComissGo;

Tiruto il
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Cargo efetivo & aquele para cujo provimento é exigido prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas & titulos e destina-se ao atendimento
das necessidades basicas da administraco municipal.

Art. 4° - Os Cargos de provimento efetivo, quanto & natureza, integram Grupos
Ocupacionais assim classificados:

| — Grupo | - Servigos Auxiliares — SA;

it — Grupo Il - Servigos Gerais de ApoIO — SGA;

Il — Grupo il - Servigos de Apoio Administrativo — SAA;

IV - Grupo IV — Atividade Técnica Média - ATM;

V - Grupo V — Atividade Técnica Superior — ATS;

VI - Grupo Vi - [revogado pela Emenda Supressiva 01/2017);
Vil - Grupo Vii - {revogado pela Emenda Supressiva 01/2017).

0 At 7° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Grupos

Ocupacionais |, Ii, lll, IV, V, constam do Anexo | desta Lei, e é integrada por grupos
e subgrupos ocupacionais. (alterado pela Emenda Supressiva 02/2017).

Art. 8 - Os infegrantes dos grupos, constantes desta Lei, ser@o distribuidos nos
diversos 6rgdos, onde sejam necessdrios Os trabalhos pertinentes aos cargos e
funcdes, segundo dotagdo fixada mediante ato do Poder Executivo Municipal.

CAPfTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° - Os Cargos em ComissQo visam atendimento de encargos de Direg&o e
Assessoramento Superior — DAS, e Diregdo e Assessoramento Intermediario — DAl da
Administragdo Municipal.

End.: Rua Lauro Sodré, s/n - Centro — CEP: 68.722-000
CNP3. 05.171.947/0001-89
E-mail: prefeiturambarata@gmail.com

——




Gabinete do PREFEITURA MUNICIPAL DE
Prefeito MAGALHAES BARATA

§ 1° - Os cargos em comissd@o sdo providos mediante ato do Chefe do Poder
Execulivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfagam
os requisitos legais € regulamentares e que possuam qualificagdo e experiéncia
necessdrias ao eficiente desempenho das tarefas cometfidas QOs respectivos
cargos.

§ 2° - Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
cargo em comiss3o, poderd optar pela substituic@o do vencimento do cargo
efetivo pelo vencimento do cargo em comissQo;

§ 3° - As atribuicdes. a jornada semanal de trabalho e a lotagdo dos cargos em
comiss@o serdo fixadas através de ato do Executivo Municipal;

§ 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir tabela de Gratificagdo de

Representagdo para os cargos em Comissao, mediante Decreto; (suprimido pela
Emenda Supressiva 03/2017)

CAPITULO 1l
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 - As funcdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos cargos de dire¢do
e assisténcia nas Unidades Administrativas, a nivel intermedidrio, da estrutura
organizacional da Prefeitura e serGo atribuidas, exclusivamente, Qos ocupantes de
cargos de provimento efetivo (Anexo ).

§ 1°- Afuncdo grafificagdo sera de até 80% (oitenta por cento), sobre o vencimento
base do servidor publico, concedida mediante ato administrativo do Gestor
Municipal:

§ 2° - As funcdes gratificadas sGo de livre designagdo e dispensa por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, represenfando vantagem cumulativa com ©O
vencimento do cargo, ndo constituindo situagdo permanente;

v § 3° - O Servidor PUblico Municipal nGo podera exercer mais de uma fungdo
gratificada nem acumular esta com cargo de provimento em comissao;

TiTuLo W
DA IMPLANTACAO DO PLANO

CAPiTULO |
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo dar-se-G por meio de nomeacdo, mediante aprovagdoc em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Parégrafo Unico - A regulamentagdo do concurso, respeitado O disposto na Lei
Orgénica do Municipio e Regime Juridico Unico (RJU). conter@ normas comuns aos
candidatos que serGo baixadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 12 - Ao entfrar em exercicio, O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (rés) anos, durante
o quat sua apfiddo e capacidade sergo objetos de avaliagdo para desempenho
do cargo, observados, dentre ouftros, os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

il — Disciplina:

It — Iniciativa;

IV — Responsabilidade;

V — Produtividade no trabalho.

§ 1° - A verficagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd
procedida, periodicamente, segundo nomas contidas no Regime Juridico Unico
(RJU) de Magalhdes Barata/PA.
§ 2° - O resultado da avaliac@o serd apurado pela ComissGo de Avaliagdo e
Desempenho, criada por afo do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto
na Emenda Constitucional 19/98. que deverd informar a Secretaria Municipal de
Administracdo, sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo,
enviando em seguida o parecer final da comissGo para homologagdo do Chefe do
Poder Executivo. (alterado pela Emenda Modificativa 05/2017)
§ 3°- Somente ap6s a aprovagdo no estagio probatdério, o servidor seré considerado
estavel.

o . O Servidor ndo aprovado no estagio probatorio, comprovada
administrativamente sua incapacidade ou inadequacdo para o servigo publico ou

a insuficiéncia de seu desempenho, serd exonerado ou, se estavel, retornar@ as
funcdes anteriormente exercidas.

CAPITULO Ui
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 - Na implantagdo do presente plano serdo analisados:
| - a situagdo funcional do servidor,

It — a comrelagdo dos requisitos do cargo ocupado com O comrespondente nO NOVO

T plano;

it — o preenchimento dos requisitos exigidos para o0 novo cargo:

IV — as regis necessidades de recursos humanos nos 6rgdos da administragdo
publica municipal;

V - 0s recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 14 - Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efefivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade
e/ou habilitagdo exigidas, quando:

| — efetivos nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;

Il - esté@veis nos termos do art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias
da Constituicto Federal.
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§ 2° - Os vencimentos do cargo efetivo, acrescidos das vantagens de cardter
permonente, & iredutivel.
3°-0Os vencimentos. d remuneragdo € © provimento nao serao objeto de amresto,

sequesiro ov penhora, exceto nos cosos de prestagGo de alimentos resulfante de
decisGo judicial.

4 - Aléem do vencimento, poderao ser pagos aos servidores Qs seguintes
vantagens € indenizagoes. conforme previsto NO gstatuto dos servidores PUblicos
Municipais de magalhaes parata/PA:

| — Gratificagao:

| — Adicionais;

it — Ajuda de Custo;

v - Diaria;

V — Indenizagdo de Transporte.

Art.19-0 servidor perdera:

- A remuneragao dos dias em qué faltar ao servigo, in}usﬂﬁcodomente;
it — Salvo por imposicao legal oV mandato judicial nenhum desconto incidira sobre
a remunerago ov provento.

Unico— mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagao em

folha de pcgomen’ro a favor de terceiros, Q critério da odministrccao, na forma
definidas por Lel.

Tfrulo v
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Os 6rgaos da administragao indireta do Municipio de Magalhaes parata/PA

que vierem a ser instituidos adequardo sev quadro de Cargos € salarios aos
prANCipios estabelecidos nesta Lei.

Art. 21 -O reajuste € aumento salarial dos servidores publicos deverdo sef realizados
anualmente nO més de fevereiro. (alterado pela Emenda Modificativa 02/2017)
paragrato Unico - A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos

municipais far-se-G sempré na mesma data obedecendo aos indices salarias fixados
pelo Govemo Federal.

Art.22-O r?gime de trabalho do servidor ser@, no maximo, de 40 horas semanais.
paragrato Unico - O regime de trabalho estd sujeito plantdes oY regime especial,

tera seu horano fixado de acordo com interesse € G conveniénc’to dos servigos
pUbIICOS. por ato da autoridade competente.

At.23-0O Regime Juridico dos Servidores enquadrados neste plano éo estatutarno.
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em contrario, em especial a
gue dispde sobre o Plano de
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Art. 27 - Ficam criados nad estrutura deste plano os cargos de técnico ambiental &
agente ambiental.
Gabinete do Prefeito de Magalhaes garata/PA, 28 de dezembro de 2017.
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