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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
PODER EXECUTIVO

, Pgrég(afo (!nico. Como condigéo para a aguisigic da estabilidade previsia nesie
rigo, € obrigatorio uma avaliagéc de desempenho funcionat do servidor peta Comissgo de

2estéo do Plano.

Secéo il
Da Progresséo Funcional Vertical

Art. 13. A Progressao funcional vertical & & mudanca de um Nivel para oufro
ira, dentro do mesmo cargo, habilitando-se

imediatamente superior de uma determinada carré :
os candidatos & progresséo de acordo com 2 titulacéo académica obtida na area da

educacéo, na seguinte forma:

| - Para o professor; Especialista
a) a progresséo para O Nivel 1l ocorrera mediante a obtencdo do titulo de pés-
graduagéo jato sensu, Especializag8o, com carga horaria minima de 380 (irezentos €
sessenia) horas, na 4rea da educacio;
b) a progress&o para O Nivel IV ocorrera mediante a obtencéo do titulo de

graduagéo stricto sensu, Mestrado na area da educagao;
c)a progresséoc para o Nivel V ocorrera mediante a obtencao do titulo de pés—graduagéo
stricto sensu, Doutorado na area da educagéo.
paragrafo Unico. Sera mantida @ mesma classe em queé estiver situado 0 servidor, por
ocasido de sua progressac para outro Nivel, conforme tratado neste artigo.

em Educacéo:

pos-

Art. 14. A progresséo funcional vertical dos Profissionais da Educagéo do Nivel | para
as demais Niveis ocorrerd de forma automatica, apds ser requerida pelas vias legais peio
servidor, mediante @ apresentacao do comprovante da nova habilitagdo, apds fer cumprido O

sstagio probatorio, condicionada a disponibilidade orcamentéria.

kS

Secgo lil
Da Progresséo Funcional Horizontal
Art. ‘55._A progressao funcional horizontal € a passagem do profissional da educagdo ce
-z -zfgrgncia para outra imediatamente superior, dentro do respectivo carge de ingressc nc
putando-se para este fim, o tempo de

“~s0 municipal intersticio de irés anos, com
rarios remunerados.
de forma automatica medianie ©

L =-~icig no cargo, incluindo oS afastamentos tempo

-

4% 4 ;rimeira progresséo na carreira dar-se-2
. —--=gz=== =2 estagio probatdrio com regjuste de 5%.

- -

Zzsc 2 A-«:fésponibi!idade orcamentéria e financeira limite o N
-'f‘f;-*f:;pzo ficara obrigado & efetiva-las em até um ano a contar da data em que
-~2 zgguirido o direito, the sendc resguardados 0S pagamentos retroativos &

/= 2=~z satisfeito os requisitos para obté-ia.

) RUALAURO SODRE_', S/N CNPJ: 05.17134‘7/000?-89
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ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
: PODER EXECUTIVO‘ B0 6o & 8
Av 48. A quelificaco profissionai, objetivando o aprimoramento permanernts 4
”“:,Ji - };e carreira, seré mgbjm de curscs de formacdio iniciel ¢ continuada em
~ga%ss credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico € de outras atmdades de
o--sizasic profiesional, observando os programas prioritérios definidos pela legisiagio educacions:.

Art. 17. Ao profissional da educago seré proporcionada licenga munemda destmada ao estudo
<s masirado ou doutorado, computado o tempo para todos os fins de direitc, desde que:

a-m;aefeﬁwmmepamodesemmnmmmmdasmesafetadasamdep&mzca
municipal de ensino; A

1l - a quaiificac8o seja identificada com a érea de atuacdo do profissionai ou de interesse do ensinc
municipal;

lll - tenha adquirido a estabilidade no servigo plblico municipal.

1V — O servidor licenciado comprovar frequéncia até o 15° dia do més subsequente de no minime
S@%dawgahmm‘dowmpﬂaoquatfdﬁwndado, ox_xaomprman_tedefa&s%e;ga!mfme
‘ustificiveis. Caso conirario, a licenca seré imediatemente interrompida & o servidor deveré retornar 20
trabalho;

§ 1° A solicitagio deveré ser encaminhada ao Chefe lmediato,. e po?enomente 20 Gabmexe @:i
Secretéric Municipal de Educag@io que emitird parecer sobre 2 solicitacBo da licenca remunerade &
encaminhara para os tramites administrativos legais.

FOpmﬁssionaldaequéodequetrataocaputdesteamgo,quesaﬁcita{@ésemspai
astudi continuados somente poderd afastar-se de suas atividades apbés e publicacdo do aic
administrativo concedente.

%

y

@

§ 3° A licenca remunerada de gue trata este artigo somente seré concedida a até, no méximo 3%
do total de profissionais de educacéo, para o mesmo periodo,

Art. 18. O profissional do magistério da rede publica municipal de ensino licenciado para fins do
gue trata o art. 17 desta Lei, assinaré termo de compromisso com a administraco obrigando-ss a prestar
servicos na Secretaria Municipal de Educacfo ou nos érgéos vinculados, quando do seu refomo, por um
zeriodo minimo igual 20 do seu afastamento.

Parégrafo Unico. No caso de n@o. cumprimento do disposto no caput deste artigo, ou da néc
szncius@ico para o qual foi licenciado deveréd o profissional ressarcir ¢ Municipic pelo pericde do
#*zs'amento remunerado com a devida correcio monetéria.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

A7 18, Os servidores ocupantes do cargo de professor, em regéncia de classe, submeter-ss-8c &s
T zzas o2 Tabalho de 20 até 40 horas semanais.

phe
-
3

U AT de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas aula e as horass
ETVIECSEE - s
At ‘i/’—;i\
RUA LAURO SODRE, S/N CNPJ: 05.171.947/0001-89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA

csslraca @ preparacfo, planejamento, avaliacgo do trabalho didético, a colaboracgic com =
azmnistraclo da escola, 3s reuniSes pedagégicas, e articulag8o com & comunidade = ao

. #ze~sigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

" § 3° A hore-atividade sera cumprida integralmente na unidade escolar onde o professor
Zssempenha sua funcio docente.

§ 6° E vedado ao professor utilizar as horas atividades em servicos estranhos as suas fungBes.

§ 6° A atribuicio das jomadas de trabatho estabelecidas neste artigo levarg em consideragéo g
disponibilidade de carga horériae 2 opc¢éo do professer, conforme regulamentagéo em vigor.

Art. 20. O servidor que vir a ocupar o cargo de especialista em educagéo (pedagogo/coordenagor
pedagégico), apds criagic do cargo, periencentes ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de

Educacgo de Magalndes Barata, até a sancfio desta Lei, teré jomada de trabalho de 20 a 30 {irinta) horas
semanais. ,

§ 1° O Especialista em Educaggio que ndo se encontrar lotado nas unidades de ensino; néo fars jus

as gratificacBes previstas no Art. 24 desta Lei.

§ 2° O servidor detentor de 02 (dois) cargos publicos, do Quadro dos Profissionais da Educacso,

desde que licitamente acumuldveis nos termos constitucionais, teré carga horaria méxima de 70 (setenta)

horas semanais.

+ §3° O aumento ou a reducso da jornada de trabalho do professor para os limites méximo e minime
‘svaréd em conta reciprocamente o interesse da Secretaria Municipal de Educacso e a opgic do
srofessor, dando sempre prioridade para os servidores efetivos.

Art. 21. Serfio concedidas, excepcionaimente, Horas Aulas Suplementares ao tituiar do cargo de
=~='sssor que ndo estsja em acumulacdo de cargo, emprege ou funcdo publica, o qual podersd ser
Xrvccado para atuar em substituigo temporaria de professores em regéncia de classe, nos casos de
22732 ¢ sfastamentos legais, como designacido para exercicio de outras funcBes de Magistério, de
‘Tma "és concomitante com a docéncia, bem como, quando, por necessidade de servico, sua carge
=272 ufrapasser a que a ele fiver sido fixada nos termos do artigo 19 desta Lei e n3o afingir 2
~ECEamente superior quando for o caso,

§ﬁ’§'§ub§mm@oeaneoess§dadedeserﬁgoaquesemweam@deveréser
Sizressamente justificada pelo Diretor da unidade Escolar em que estiver lotado o docente, ao Sscretério
=8 ZTUz=CEC @ quem cabers decidir sobre a procedéncia ou n&o do pedido.
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) § ‘_33 o horas 2.as suplementares serso remuneradas proporcionaimente a0 nimero de horas
adicionals g jomaza ¢a trabatho do professor.

§ 4° Ceseados o= motivos que determinaram a atribui aulas suplementares
- p 9 @
professor retoma autcmaticamente a sua jomadia de tra

CAPITULO,

RUA LAURO SODRE. S/N CNPJ: 05.171.947/0001-85
MAGALHAFES BARATA — PARA



WO e eLLLWBWW

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
PODER EXECUTIVO

DA REMUNERACAO
Segéo !
Do Vencimento

Art. 22. A remuneracdo dos servidores da rede pubiica municipal de ensino
-z=~zsponde ao vencimento relativo ao nivel e classe do cargo que ocupa, observada a

-

~=-~zda de trabalho, acrescido dos adicionais e gratificacdes a que fizer jus.

§ 1° O vencimento basico inicial dos profissionais do magistério, ndc devera ser inferior
2~ Piso Salarial Profissional Naciona!l fixado para uma jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
~aras semanais, sendo que os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
sabalho serdo, no minimo, proporcionais. '

§ 2° A remuneragdo do Cargo de Especialista em Educacdo serd squivalenie &
atribuida ao Cargo de Professor, em regéncia de classe, para uma jornada de 20 a 30 (irinta)
horas semanais.

§ 3° Para efeifo de remuneragéio do professor, em regéncia ou ndo de classe, do

especialista em educacéo e do psicopedagogo. considerar-se-4 cada més constituide de 03
(cinco) semanas, assim, as jornadas de trabalho mensais seréic de 100, 150 e 200 horas.

Art. 23. Os cargos de que trata esta Lei ter&o seus vencimentos iniciais fixados a partir
da Classe A, do Nivel I. E )

§ 1° Os cargos de Professor Nivel li, Especialista em Educagéo, Psicopedagogo, assim
descriminados: s ‘

| — O vencimento inicial do Nivel 1, Classe A corresponderd ao valor do vencimento
-~ ~al do Nivel |, acrescido de 8,59% (nove inteiros e cinco e nove centésimos por cento);

it — O vencimento inicial do Nivel ill, Classe A corresponderad ac valor do vencimento

. do Nivel i, acrescido de 5% (cinco por cento);
it — O vencimento inicial do Nivel 1V, Ciasse A correspondera ac valor do vencimento

do Nivel 111, acrescido de 5% (cinco por cento).

i — O vencimento inicial do Nivel V, Classe A correspondera ao vaior de vencimenio
=z Nivel IV, acrescido de 5% (cinco por cenio).

-

1

i
i
(41

11

[ 222]

2% Zs cargos de Especialista em Educagéo, Psicopedagogo, assim descriminados:

sencimento inicial do Nivel i, Classe A correspondera ao vaior de vencimenic
.2 1. acrescido de 9,59% (nove inteiros e cinco e nove centésimos por cento);
vencimento inicial do Nivel ill, Classe A correspondera ao valor do vencimenic
. .& 11, acrescido de 5% (cinco por cenio);

- 7 s2ncimento inicial do Nivel 1V, Classe A correspondera ao valor do vencimenio
. acrescido de 5% (cinco por cento).

§ I* = z*z72~z2 de vencimento entre as Classes, no caso da progresséo horizonial de
2 :2"z7 ooesconderd ao acréscimo de 5% (cinco por cento), de uma Classe para 2
.2 .o zEmnz-se como base de célculo, sempre, o vencimento da Classe A do respectivo

- B e
» R wa ®

L]
Lt

-
-

«
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(1]

g4 C "scera-se vencimento i reira o fixado para a Classe inicial & Nival
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
PODER EXECUTIVO
§ 1° Ao carge de professor, Nivel Il habilitadc em curso de licenciatura piena, no
-s-=s=ial de 40% (quarenta pof cento) do vencimento base majorados a cada ano NC
gzTo percentual cumulativo, acrescentando mais 10% a cada ano até o limite de 80%
~*gnia por cento), sendo gue a primeira concessdo da ventagem se daré no ano da vigéncia

§ 2° O adicionai pelo trabaiho em regime de dedicacio exclusiva gera concedidc acs
srzbaihadores em educagio publica municipal, para realizacdo de projetos especificados de
:peresse de ensino, bem como realizar atividades inerenies ao bom funcionamento das
unidades escolares e do 6rgéo da Secretaria Municipal de Educacio e intermediérios do
Sistema de Ensino.

Art. 29. A gratificacéo de interiorizacdo, havendo desiocamento se dara peic exercicio
da funcBo em escolas da zona rural, no percentual de até 10% (dez por cento) sobre ©
vencimento base da carreira, & ser regulementada por Decreto Executivo.

paragrafo Unico. A gratiﬁce(;éo gue trata o Caput deste artigo seré devida a0
Profissional da Educac@o que, pele necessidade do servigo publico, for remanejado para
exercer suas fungdes nas escolas da zona rural efou de uma Vila para outra.

Art. 30. A gratificagéo pelo exercicio em classe multisseriada corresponderd & 10%
{dez por cento) do vencimento bésico da carreira, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

% Art. 34. A gratificeg8o pelo exercicio em docéncia em turmas com alunos portadorss dé
nscessidades especiais corresponderé a 10% (dez por cento) do vencimento base. sendc ©

“mite méximo de trés alunos por umma, & partir deste nimero & gratificac@o devera ser
3obrada;

Secdo il
Das Férias

Art. 32. Os profissionais da educacéc ém efetivo axercicio do cargo gozargo de férias
z~.a'sde:

b 45 (gquarenta € cinco) dias para O professor e para 0 especialista em educacéo
@I nes unidades escolares, sendo 15 (quinze) dias no encerramento do ano ietivo & 30
-w=sz" #iag no término do primeiro semestre, de acordo com © calendario escolar;

- -30 (trinta) dias para o professor sem funggo docente e para oS especialistas em
z:_zazEs ‘otados ne Secretana Municipal de Educacéc ou nos orgéos a ela vinculados, bem
=v==+ =z-z os demais profissionais da educagso, conforme escaia de férias.

=gragrafo Unico. E vedada a acu_mu!agéo de férias, salvo por absoluta necessidade ¢o
£z~ 1z ¥ aTenas pelo prazo méximo de 02 (dois) periodos.

=

- At 23, Acs profissionais da educacdo de que trata © inciso | do artigo anterior, aiém do
¥~z 22 ° 3 {um terco) da remuneracéio correspondente ac periodo normal de férias, por

~ =23 “g-ias de 15 {quinze) dias, serd pago um adicional de 1/6 (um sexto} da
== _~z-2782 ssmespondente a este periodo.

CAPITULO VI
Segéo |
Deg Cesséo

Art. 34. CessSo é o ato através do qual o profissional da educacBo & posto & disposicac
da enticade cu érglc nio integrante da rede municipal de ensino. =7 S

7

RUA LAURO SODRE, §/N CNPJ: 05.171.947/0001-89
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i ESTADO DO PARA

= PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
=3 PODER EXECUTIVO ,
B ® 1% A cess3oc serd sem Snus para o ensino publico municipal, quando © servidor for cedide para

k
@y e

~2Z:3 n3c integrantes da rede municipal de ensinc e seré concedida pelo prazo méximo de um ane.

2 Srzds
o :" re~-~vével anualmente segundo a necessidade e interesses das partes. A

\ , - e o 4 A
- § 2° A cessfo dar-se-d com &nus para o ensino publico municipal nos seguintes cascs
.3 excsgcionais: T
-3 | — Quando se trater de instituigdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas, sem fins lucrativos,
D conveniadas com o Municipio onde se localiza, para atuagfo no segmento das creches € da educagéc
3 especial (infantil e fundamental); ) .

Il = Quando se tratar de entidade de representagio sindical de categoria da educagao:

-3 a) A licenca tratada neste inciso terd duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no casc

de reeleiciio até no méximo 02(dois) mandatos, bem como o periodo dessa licenga seré contada para

todos os efeitos legais; .
b) Fica estabelecido jornada de 20 (vinte) horas semanais para os trabalhadores em educacéo
devidamente eleitos para a representaco sindical da categoria. = q
c) Serd cedido no méximo 02 (dois) funcionarios para a representacdo sindical iegaimente
constituida.
Il — Quando a entidade ou érgéo solicitante compensar 2 Secretaria Municipal de Educagéc com
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
IV — Quando se tratar de érgéo colegiado no &mbitc da educacéo.

{
A" 4

R R

Segéo il
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carrsira

Art, 35. Fica instituida @ Comissdo de Gestdc do PCCR - Plano de Cargos, Carreira e

' =~ z~iz2r sua implantacéo e a operacionalizaggo.’ ) _
§ 4° A comisséo a que se refere o “caput” deste artigo terd a seguinte composicéo:
- 22 Representantes do Poder Executivo na seguinte ordem:

21 membro da Secretaria Municipal da Educagao
<’ membro da Secretaria Municipal de Finangas;
-“ membro da Secretaria Municipal de Administragéo.

-

- .3 Sazrssentantes dos Profissionais da Educacéo na seguinte ordem:

(SRR AN}

o -

g 2 —gmbros eleitos pelos Profissionais da Educagéo Publica Municipal
.7 —em™oro da diretoria do Sindicato que representa a categoria no Municipio (SINTEPP).

=23 Zante da Comissé@o de Gestéo do Piano sera eleito na primeira reunifo da Comisséo.

§ 3F = Lomiss@o de Gestéio do R, dentre as suas competéncias, servird de organisme
. ZITsoT.T sgizetello e sugestiv

) CAPITULO Vi
" DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Segédo |
Das Disposigdes Transitérias

RUA LAURO SODRE, S/N CNPJ: 05.171.947/0001-89
MAGALHAES BARATA —-PARA




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
PODER EXECUTIVO

Subsecio |
Do Enquadramento no Plano de Carreira

A A A A . A B

_ Art. 38. O enquadramento na carmreira dos atusis Profissionais da Educagdo Pdblica Municipsl,
~ocupantes de cargo efetivo, no Quadro Permanente deste plano de cargos, carreira e remuneracdo dar-
pse-g, mediante a comrelacdo de cargos estabelecida no ANEXO {, desta Lei.

B §‘§°ParaefeibdoenquadramnbdoPmﬁssionaldeEducagéonoPCCRsetéconsuesada@
@ﬁmlaﬁoeotempodeefeﬁvoexemidomwgommmm

n

74

\/ § 2° O servidor enguadrado passaré a perceber o vencimento e demais vantagens a que fizer jus,
»apds a publicagéio do ato de enquadramento.

-

B § 3° O enquadramento de que frata esta Lei nio implicard reducfo do vencimento basico
iamaémente percebido, salvo quando houver reduggo da jornada de trabalho.

) Arﬁ.s?.DenmaopmodeWevirue(mﬁ)masconmosaparﬁrdapub!i@@doat@de
.enquadramento poderé o servidor solicitar a revisSio do seu enquadramento.

§ 1° O pedido de que trata este artigo, ser4 dirigido 4 Secretaria Municipal de Educacdo que no
razo méaximo de trinta (30) dias, a contar de sua formalizag8io, manifestar-se-4 sobre o pleito.

;: §2°Sepmwdenteopedidodoservidor,oatoder‘eﬁﬁaﬁodoenqmdfamentodeveeé.sey
~{2zado no prazo de trinta (30) dias a contar da decisSo © 0s seus efeitos retroagirdo & data do
fa

zuadramento inicial.

Art. 38. Os servidores que n&o cumprirem os requisitos minimos exigidos nesta Lei para efeito de
27z.z2ramento no Quadro Permanente, seréo enquadrados no Quadro Supiementar.

Secéio li
Das Disposicdes Finais
== I% T valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira dos Profissionais do

272 c2ide pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ac vencimento bésico da carreira.

“p =, .
- - S

i 22> em RS 867,30 o valor do vencimento bésico do professor de Nivel |, com jomada de

® .. TI7@s semanais, jé acrescidos de 33,33% de Hora atividade, a ser reajustado anualments de

SR X e owme @

=7es =7 o' saanal nacional obedecendo disponibilidade orcamentéria e financeira.

§ & I rzmzmerio bésico dos demais cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei estZo
CTEOFDE 703 seus ANEXOS e .

&2. O sx@tz oo gas fungles de direéo, vice-direcéo e
B

| de unidades escolares sfo
BEET/EITCE 823 rUSgTETies U magistério publico munici

RUA LAURO SODRE, S/N CNPJ: 05.171.947/0001-89
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
PODER EXECUTIVO

. Art. 41. Os fitulares de cargo de professor integrantes da carmreira poderSo perceber outras
+&niagens pecunidrias devidas aos servidores municipais nessa condicdo, quando ndo conflitantes com ©
Zisposto nesta Lei.

o Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo 2 conta da dotacéo orcamentéria
- < destinada & manutengfo do desenvolvimento da educaggo basica, consignada no Orcamento Municipal.

Art. 43, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as disposicbes em contréric.

e
. '4!5 MA BRAGA
- MDONONATDO DE LIMA
g Prefisite.Jiunicipal

b9 &9 @ @

@O W @

A
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ANEXO: |

.:i2=7 TE CARGOS PERMANENTES DA CARREIRA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DOS
== == £270%AIS DA EDUCAGAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
A MAGALHAES BARATA
; Nivel Formacéo |

Grupo i Nivel Médioc na Modalidade Normali.
] . Nivel Superior em curso de licenciatura, |
de graduacéo plena.
I Nivel superior em curso de licenciatura, |
de graduagdo piena, acrescida de pbs- |
graduagdo obtida em curso de |
especiaiizaciio na érea da educagéo, |
com duracdo minima de 360 (irezentos |
e sessenta) horas. |
Y Nivel superior em cursc de licenciatura, |
de graduagdo plena, acrescida de |
mestrado na érea de educagéo. i
v Nivel Superior em curso de licenciatura, |
de graduagdo plena, acrescida de
doutorado na drea de educacéo.

=szialista em Educagéo e ! Nivel Superior em curso de licenciatura, |
Grupo de graduacgo plena em pedagogia, com i
Apoio ‘- habilitaggo em Gestéo, Administracéo. |

S | Supervis&o e Orientaco Educacional. |

[ “Nivel Superior em curso de licenciatura, |

de graduacio plena em pedagogia;
acrescida de pés-graduag@o obtida em |
curso de especializaggo na érea de
educagdo com durago minima de 360 |
(trezentos e sessenta) horas.

i Nivel Superior em curso de licenciatura,
de graduagiio piena em pedagogia, |
acrescida de mestradc na éres de |
educacéo;

|
é
i

v Nivel Superior em curso de licenciatura, |
de graduacBoc plena em pedagogie, !
acrescida de doutorado na drea de |
educacéo. j
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ESTADO DO PARA
PREEEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
PODER EXECUTIVO

ANEXC IV

VALOR DA GRATIFICACAQO DE FUNCAQ =
(Calwladasobreovalordagmﬁﬁmgﬁododimtmj%
GRANDE PORTE 80% !
Acima de 499 alunos
MEDIO PORTE a0%

FUNCAQ TIPO DE ESCOLA

Um Vice-Diretor

o & Y W

Um Viece-Diretor
De 150 2 499 alunos
PEQUENQ PORTE
Um Vice-Diretor De 80 & 149 alunos 20%




