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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA
PODER EXECUTIVO
CNPJ : 05.121.947/0001-89

Endereco : Rua Lauro Sodré S/N - Magalhdes Barata-Para,Sede — CEP : 68.722.000

- LEl MUNICIPAL N2 29/1997

REGIME JURIDICO UNICO
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L ESTADO DO PARA Log
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAG;ALHAES BARATA

LUING DE29/19¢7 MAGALHAES BARATA DE 17 DE MARGO DE 1997

Cspbe sobre 0 R:¢ime Juridico Unico dos Senvidores Puablicos Civis da ';
Adiministragao Di ¢ia, das Autarquias e das Fundagbes Pabiicas do Munigipio de
Magalhdes Barata- Sstado do Para. . &

A Carnara Munici +5' de Magalhaes Barata estatui e eu sanciono a seguinte ler

TiTULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. - Esta lei institui o Regime Juridico Unico e define os direitos, deveres,
garantias e vantagens dos Servidores Publicos Civis do Municipio , das Autarguias
& das Fundagbes Publicas.
Paragrafo Unico - As suas disposigdes aplicam-se 20s servidores do ﬁoder
Legisiativo.
Ast. 2°. - Para os f ns desta lei: .
| - senidor é a pessva legalmenteﬁwesﬁda em cargo punlico; i )
li - cargo publicc ¢ o criado pgr ‘ai. com denom:lagac propria, quantitaijvo e
vencicnento certos  Lom o conjunto de allibuicdes e respoasabilidaces previsias na
estrutuia organizaciunal que devem ser cumetidas a um servidor,
it - categoria funcional é o conjunto de cargos ua mesma natureza de |
trabalho: , x
IV - grupo ocupacicr.al é o conjunto de categorias funcionais da mesma natyreza,
escalonadas seguniio a escolaridade, .0 nivel de complexidace e o grau de
responsabilidade, : :
Daragrafo Unico - Os cargos publicos serdo acessiveia, aos brasileiros que
preencham os requisitos do art. 17, desta lei. ; . 1
Art. 3°. - £ vedado cometer ao servidor afribuicbes e responsabilidades diversas
das inerentes ao seu cargo, exceto participago assentida em drgac colegiadp e
em comissdes legais. i 1 1y
Art. 4° - Os cargos refererics a profissden reguianiéntadas serdo pravidos
unicainente por qu >ra satisfizer u: requisitos. izgais ra= sactivos
TITULO Il Lo . ;
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA@

Capitulc ! - Do Provimento ' i
A, 5°. - Os cargos p.iblicos serdo prov.ros por: H |
| - nomeagao; E Lo : l
fl - promogao, , LT R i

|

]
i

{ § %

if! - reintegragao,

IV - transferéncia,

V - reversao,; ' ,

Vi - aproveitamento: : : R

L

Vil readaptagao,

» (;f;t\‘sjf‘.‘;f:ijfw .
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Vil - recondugao.
Capttuto 1l - Da Nomeagao
Secao | - Das Formas de Nomeagao

Art. 6°. - A nomeagac sara feita: ‘ 1 S

| - em carater efetivo, quando exigida a prévia habilitagdo em con¢ursg ipublico,
para essa forma de provimento; ; Tt

i - em comisso, para cargo de livre nomeagBo e exoneragao, dedlarado em

e o : o
Paragrafo Unico - A designagao para o exercicio de fungao gratificada recaira,
preferencialmente, em servidor efetivo.

Art 7°. - Compete 3a0s Poderes Executivo e Legislativo na area ‘de sua
competéncia, prover, por ato singular, os cargos publicos. :

art. 22 - O ato de previmento contera, necessariamente, as seguintes ]
indicaches, sob pena ae nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

¢ - modalidade de provimento e nome completo do interessado; ,

\ - denominagao de targo e forma de nomeagao;

it - fundamento lega..

L3
Ei

Segéo |l - Do Concurso ‘

AL 9°. - A investidra em cargo de provimerio efetivo depende de dprovacao
prévia em Concurso 10%lico de provas ou de provas e titulos, observado 0/disposto
no art. 4°. desta lei. : S

Ast 40 - A aprovagac sm CONCurso publico t?t’:ra o direito 2 nomeagao, respeitada
a ordem de classificacio dos candidatos habilitados.

§ 1°. - Tera preferéncia para a ordem de classificasao o candidato ja pertencente
ao servigo publico muricipal e, persistindo a iguatiade, aquele que contar com
maior tempo de servigo publico ao Municipio} : :

§ 2°. - Se ocorrer empate de candidatos néo'pertencentes ao sernvico publico

do Municipio, decidir-se-a em favor do mais |doso. ;

Art. 11 - A instrumeritagao e execugado dos concursos serdov ggntralizadas na
Secretaria Municipat de Administragdo, no ambito do Poder Executivo, €:no brgéo
competente do Poder -egisiativo . ; v

§1°. - O conteudo pragramético, para preenchimento de cargo técnico de

nivel superior podera ser elaborado pelo orgho solicitante do concurso.

§ 2°. - O concurso pullico sera realizado, na sede do Mupicipio onde o cargo sera |

orevide. ' '

§ 3°. - Fica assegurada a fiscalizagdo do cONCuUrso publico, em todas 3s. 5uas
fases, pelas entidades sindicais representativas de gervidores publicos.

Art. 12 - As provas serao avaliadas na escala de zero ‘a dez pontos, e aos titulos,
quando afins, seréo atribuidos, no m#ximo, cinco portos. |
Paragrafo Unico - As provas de titulo, auando constantes doi Edital, terdo carater
meramente classificatorio. W et v

A 13 - O Edital do concurso disciplinara t8 requisitos para @ inscricao. o
processo de realizagdo, os criterios de classificacgao, o' numero de vagas, 0
recursos e a homologagao. bid :

Art. 14 - Na realizagao dos concursos, seréo adotadas as seguintes normas

gerais:

1
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| . ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de congurso anteric
para o mesmo cargo, se ainda houver candiciato aprovado e nao ¢onvocado par
a investidura, ou enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidage:
\i - poderao inscrever-se candidatos até 69 ands rie idade; L
i1l - os concursos terao a validade de 2 (dos) aros, a contar da publicags( «
homoiogagdo do resultado, no Didrio Oficial, prorrogavel expressamente [ur
unica vez por igual periodo; : .
1 - comprovacao, no ato da inscrigac, dos requisitos previstos no Edital. |
Art. 15 - A administrag&o proporcionara 205 portadores de defici@ncia, condigo:
para a participagao . concurso de provas ou de niovas e titulos.
Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direifo
inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicO
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, as quais ser
reservadas até 20% {vinte por cento), das vagas oferecidas no congurso. E
Secido Il - Da Posse ;
Art 16 - Posse é o atc de investidura em cargo publico ou fungéo gratificada. |
Paragrafo Unico - N3¢ havera posse nos casos de promogao e reintegracao. |
l
}

Art. 17 - S&o0 requisiios cumulativos pzra a passe em cargo publico::
| - ser brasileiro, nos termos da Constituicao; b 13
il - ter completado 1% [dezoito) anos, : 3
ii - estar em pleno nxarcicio dos direitos politicas: S
[V - ser julgado aptn em inspegao de salide realizada em 4rgéo médico oficial
Municipio; , i
\{ - possuls a escolesidade exigida para 0 exercicio de cargo, - |
V| - ndo exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagao proibjd:
Vil - 2 guitacio con &S obrigagdes eleitorsis @ militares; ;
\ilii - ndo haver sofido sangao impeditiva do exeicicio de ca
At 18 - A compat hilidade das pessoas portadoras ge de
art. 15, paragrafo Gnico, sera declarada por junta espe
especializados na @rea da deficiéncia diagnosticada;] ‘
Art. 15 - Sao competientes para dar posse: oL

~

go publico.
siéncia, de que
Wstituida por med

il L3

| - No Poder Execuiv): } . oL o i
a) o Prefeito, aos 1« neados para cargos de E)ir’ecéo ou Asgessogam‘_entd q

sejam diretamente 5. bordinados; L4
b) os Secretarios Municipais e dirigentes, 0-  Autarquias ¢ Fundagdes, ou aiq
para os respectivos orgaos, inciu

e
5]

-~
ol

]
—

seja delegada compaténcia, aos nomeados.
colegiados, A er
Il - No Poder Legisiativo, conforme dispuser 3ua legisiagao especifica.
+ Art. 20 - O ato de pusse serd transcrito em (ivro especial, assinado pela autoric
competente e pelo servidor empossado. it
Paragrafo Unico - Em casos especiais, a critério da autoridade competen!
posse podera ser tomada por procuragao especifica. N ;
Art. 21 - A autoridade que der posse verificara. sob pena de responsabilidag
foram observados 0s requisitos legais para a investidura nQ cargé ou fungao,
Art. 22 - A posse ccorrera no prazo de 30 (tringi) dias, contados'da publicacs
ato de provimento no Didrio Oficial do Estado. © - o ign
§ 1°. - O prazo para & posse podera ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, |

VPFUSULISVLLEETEIEBIBEBIIYE ST 101012
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a requerimento do interessado. i

§2°. - O prazo do servidor em férias, licenca, ou afastado por qualquer«&utrg
mowo legal, serd cuntado do término do impedimento. |t

i

§ 3°. - Se a posse nado se concretizar dentro do prazo o ato de provimen’go sera
omado sem efeito. ;

§ 4°.- No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e Vaio&s que
censtituam seu pattimdnio, e declaragéo quaiato’ ao exercicro ou n*) da outrc
carge, emprego ou fungéo ptiblica. :

Segédo IV - Do Exprciclo (i

Art. 23 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigbes e responsabmdade de
cargo.

Art, 24 - Compete ao titular do 6rgéo para onde for nomeado o serwdor dar-he
0 exercicio.

Art 25 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (tﬁnta) dias,
contados:

| - da data da posse, no caso de nomeagao;

il - da data da publicagéo oficial do ato, nos demais casos. j

§ 1°. - Os prazos poderao ser prorrogados, a requerimento do interessado, por 30/
(trinta) dias.

§ 2°. - Serd exonerado o servidor empossado que nao entrar em e)tercieto nos
prazos previstos neste artigo.

Art 26 - O servidor poderé ausentar-se do Municipio, piara estudo, ou M

de qualquer natureza, com ou sem vencimento, medcante prévia autoﬁaagﬁé;ou
designagao do titular do 6rgéo am que senvir, ]
Art. 27 - O servidor aytorizado 2 afastar-se para estudo am area do tmm&aﬂ ‘o
servigo publico, fora do Municipio de Magalh@es Barsta, com énus pa mofres
do municipio, devera, seqllentemente, prestar servigo, por igual rtodo ao
Municipio.

Art. 28 - O afastamento do servidor ;ara participacéc emt congrassbs e‘ourros‘
eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos sera - estabeiecido em
regulamento.

Art. 29. - O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime cdmum
denunciado por crime administrativo, ou condenado por crime inafiangavel, sera
afastado do exercicio do cargo, até sentenca final transitada em juigado. {
§ 1°.- Durante o afastamento, o servidor percebera dois tergos do venmmento ou
remuneragao, tendo direito a diferenga, se absolvido.

§ 2°.- Em caso de condenagdo criminal, transitada em julgado, nao detern'Nnante
da demisséo, continuara o servidor afasta’o até o cumprimento tota! da pena com
direito a um terco do vencimento ou remuneracao.. |

Art. 30 - Ao servidor da administragao direta, das Autarquias e das Fundacdes
Plblicas ou do Poder Legislanivn, diploma: o i ¢ exercicio de mandzote eletivo
federal, estadual ou municipal, ajlica-se o dasposw Vo ’l a..:to Iu Capituia \!, de¢70;
Vi, desta lei. {

Art. 31 - O servidor no exercicio de cargo de pr vimaato efetwo medlante a

sua concorddncia podera ser cowcido a spps&gﬂo de - qualquer :6rgéc da
administracdo direta ou indireta, da Unido, do Ffitado do: -J.)tstnto Federahe dos
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Municipios, com ou sem 8nus para o Municipio de Magaihaes Barata, dﬁsde%que
observada a reciprocidade. , E

Secdo V - Do Estégio Probatézio e
At 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de prﬁvird’g:nto :
efetive ficara sujeito a estagio probatério por periodo ¢e 36 (rinta € sei iméses
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdp para o
desempenhc do cargo, observados 08 seguintes fatores: o
| - assiduidade,
I - disciplina;
it - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade; ]
§ 1°. - Quatro meses antes do findo periodo do estagio probatorio, sera s’pbm"etida
a homologagdo da adtoridade competente a avaliagac do desempenho’ do
servidor, realizada de acordo com O que dispuser a lei ou regulamento do sistema
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos | a V deste artigo. : % :
§ 2°. - O servidor nac aprovado no estagio probatorio sera exonerado, observado
o devido processo legal - : i B
Ad. 33 - O términc do estagio probatério importa no reconhecimento: da
estabilidade de oficio. : i
Art. 34 - O servidor estavel aprovado em outro CONCUrso publico fica isujeito a
estagio probatério no novo cargo. - .
Paragrafo Unico - Ficara dispensado do estagio probatdrio o servidor que ja tiver
exercido o mesmo cargo plblico por 3 (trés) anos, pelo menos. :

Capituio iil - Da Promogao :

Art. 35 - A promogGao € a progressao funcional do servidor estavel a uma posicac
que lhe assegure maicr vencimento base, dentro da mesma categoria funcional,
obedecidos os critérics de antiglidade e merecimento, altemadamente. e
Art. 36 - A promogac por antigilidade dar-se-4 pela progresséo a referéncia
imediatamente superior, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio. |oak R

et

 Art. 37 - A promogao por merecimento dar-se-a pela progressao a referéncia

imediatamente superior, mediante a avaliagao do desempenhio a cada intersticio
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio. f »
Paragrafo Unico - No critério de merecimento sera obedecido o que dispuser |
a ‘el do sistema de cameira, considerando-se, em especial, na avaliagdp do
desempenho, 0s cursos de capacitagao profissional realizados, € assegurada, no
processo, a plena participagao das ontidades de classe dos servidores. |
Art. 38 - O servidor que néo estiver no exercicio do catgo, ressalvadas as
hipoteses consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a promogcao.
§ 1°. - Nao podera ser promovido o servidor quefe encontre cumprindo @
estagio probatorio. Bl ' : ’ :
§ 2°. - O servidor, em exercicio de mandaﬁij elgtivo, somente ‘tera direito 2
promogao por antigiidade na forma da Consfituigllo, obedegidas as exigéncias
legais e regulamentares. il AR @i, 14
Art. 30 - No ambito de cada Poder ou 6rgao, 0 setbrﬁbomp%t?me qgjipesspa! ¥

% 2 1
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processara as promogdes que serdo efetivadas por atos especificos no }Jrazb de
6U (sessenta) dias, ccniados da data de abertura da vaga. : 1o 1
baragrafo Jnico - ) critério adotaco para promogao devera ! constm

obrigatoriamente do @2 que a determinar. 3 O E

Capitulo IV - Da Reintegragio. v}

Art. 40 - Reintegracdo é o reingressc do servidor na administragio pubisca ‘em
decorréncia de deciséo administrativa definitiva ou sentenca judicial trans&ada en*
Julgada com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento. |
§ 1°. - A reintegragé@a sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se esle houver
sido transformado, nc cargo resultante.
§ 2°. - Encontrandc-s2 regularmente provioo o cargo, o seu ocupanle sera
deslocadce para carcu equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a esle sera
reconduzido, sem direito a indenizagao.
§ 3° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo dar-se-a em cargo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ﬂcam o}
reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.
Art. 41 - O ato de reintegragéo sera expedido no prazo maximo de 30 (trirga) |
dias do pedido, reportando-se sempre a decisdo administrativa deﬁmtwa ou a
sentenca judicial, transitada em julgado.

Art. 42 - O servidor reintegrado sera submetido a wspecéo de saude na u'fstmhyao
pliblica competente e aposentado, quando incapaz.

Capitulo V - Da Transferéncia, da Remocéo e da Rodistribuicﬁb (

Art. 43 - Transferéncia &€ a movimentagdo do servidor ocupante de bargb de
provimento efetivo, para outro cargo de igual denominagéo e prowmento de outro
orgéo, mas no mesm: Poder, .
Art. 44 - Cabera a transferéncia:

i - a pedido do servidor:
li - por permuta, a requerimento de ambos os servidores. interes§ados
Art. 45 - A transferér.cia sera processada atendendo a convéniéncia dd servidor
desde que no 6rgao pretendido exista cargo vago, de igual denominacio;'
Art. 48 - O servidor transferido somente poders r2novar o pedido, ap6s dézcorﬁdos
2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo. f

: Art 47 - Nao sera concedida a transferéncia: g ‘ bl

- para cargos que tenham candidatus aprovados ent concum com ‘pram de
vahdade nao esgotado; ;
il - para orgaos da administragao indireta ou fundchanai cujo rﬁglme )uMlCQ nao
seja ¢ estatutario; } o
ifl - do servidor em estagio probatério. TR A
Art. 48 - A transferéncia dos membros do Poder Legislath, seré déﬁmda no
ambito de cada Poder. por regime proprio.
Art. 49 - A remog¢do é a movimentacado do semdor ogupanxe de .cargp de
provimento efetivo, para outro cargo de igual denominagao e forma ade provumento
no mesmo FPoder e no mesmo 6rgdo em que € lotado.
Paragrafc Unico - A remogéo, a pedido ou w—ﬂfﬁclo do seMdor estével poderé
ser feita: -~
| - de uma para outra unidade administrativa &a mesma Sécremna Autaﬁqusa
Fundacgao ou 6rgéo analogo do Podler Legts!atw' 3 4 i ~ .

1
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It - de um para outro setor, na mesma unidade adm:mstrativa A
Art. 50 - A fedismbusq;ao € 0 deslocamento do servidor, com o mspecﬂw cargp ou
fungdo, para o quadro de outro érgéo ou entidade do mesmo Poder, semprf no
interesse da Administragao. ;
§ 1° - A redistribuigdo sera sempre ex-officio, ouvidas os respectivos 6rgaos
ou entidades interessados na movimentagic:. |
§ 2° - A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para o ajustamento cﬂa quadro de
pesscal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reet‘gamzagao
exlingao ou criagéo de drgéo ou entidade.
§ 3° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estévess que ndo
puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, sersio colacados em
disponibilidade até seu aproveitamento. v i
Capitulo Vi - Da Reversio !
Art. 51 - Reversao & o retorno a atividade de servidor aposentado por mvahds-z
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os mmwos qla
aposentadoria.
§ 1°. - A reversdc, ex-officio ou a pedido, dar-se-4 no mesmo mrgo 0u no @argo
resultante de sua transformacgao. b
§ 2°. - A reversdo, a pedido, dependera da existéncia de cargo vago. I
§ 3°. - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver aicangado o hmna da
idade para aposentadoria compulgéria.
Art. 52 - Sera tornada sem efeito a reversao ex-officio, e cassada a aposenta{dorsa
do servidor que nao tomar posse e entrar no exercicio do cargo. P
Capitulo Vil - Do Aproveitamento oo
Art. 53 - O aproveitamento € o reingresso, no servico publico, do servedﬁr em
disponibilidade, em cargo de natureza e padrio de vencimento cerresaonde te ao
que ocupava. | ‘
Art. 54 - O aproveitamento sera obrigatério quando:
I - restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibifidade;
H - deva ser provido cargo anteriormente 'declarado desnecessario.
rt. 55 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a duspambmdaﬁe de |
serwdor que, aproveitado, nao tomar posse e ndo entrar em axercﬁcio dendro do |
prazo legal.
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Capitulo VIil Da Readap«@;a * b
Art. 56 - Readaptacdo é a forma de provimento, em cargo’ mats compativel pelo
servidor que tenha sofrido limitagio, em sua cnpac:déde ﬁsaca ou mental,
verificada em inspecao médica oficial. 1
§ 1°. - A readaptagdo ex-officio ou a pedido, serd efetivada em cargo vag 0, de |
atribuigGes afins, respeitada a habilitagao exigida. 1
§ 2°. - A readaptagio ndo acarretara diminuicioiou aumento da :emuneragaqa. ;
§ 3°. - Ressalvada a incapacidade definitiva o servigo publica, quanvdo sera |
aposentado, é direito do servidor renovar pedtdé de readaptac;.ao ahod
Capitulo IX - Da Reconduggo - bl L .
Art. 57 - Recondugdo & o retorno do ser\wﬁ esiévei’*ao cargo ,anterior*nente
ocupado e decorrera de: ; R f
I - inabilitagdo em estagio probatéric: rolatwd a & Vo ca&b

i - reintegracao do anterior ocupante, 4 &% =:'-- H
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Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 sewidf?oi' séré
aproveitado em outro, observado o que dispde a presente lei nod casos de
disponibiiidade e aproveitamento. ey
Capitulo X - Da Yacincia AN
Art. 58 - A vacéncia do cargo decnrrera de: - bl
| - exoneragao;
it - demissao, 1
lif - promogao; I
IV - aposentadoria; EE
V - readaptagéo, S
Vi - falecimento;
Vii - transferéncia;
VI - destituigao.
Paragrafo Unico - A vaga ocorrerd na data:
| - do falecimento:
Il - da publicagao do decreto que exonerar, demitir, promaver, aposentar,
readaptar, transferir, destituir e da posse em outrG cargo inacumulavel.
Art. 59 - A exoneragdo de cargo efetivo dai-se-a a pedido do servidoriou de
oficio. ;
Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as contigdes do estin.0 probutério;
Ii - quando, tendo tomado posse, ¢ sefvidor r:d0 antrar~m 8xerc:cio no praso
legal.
Art. 80 - A exoneragao de cargo em comisséo dar-se -4
{ - a juizo da autoridade competente,
il - a pedido do proprio servidor. '
Adt. 61 - A vacancia de fungéo gratificada car-se-1 por dispensa, a pedido ou
de oficio, ou por destitui¢ao. ' !
Art. 62 - Na vacancia do cargo de titular de Autarquia ou Funda¢io Pdblica, :
podera o mesmo ser provido com a nomeacao temporaria, ressalvado no ato de -
provimento o disposto no art. 82, XX da Constituicao do Estado. ; ‘
TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS 3
Capitulo | - Da Duragéic do Trabaiho - |
Art. 63 - A durag@o da jomada diaria de trabatho sera de 8(oito) horas, € m dq’as
periodos, salvo as jornadas especiais estabelecidas em lei. '
§ 1°. - Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada superior,
serao adotados turnos de revezamento. 4
§ 2°. - A duragio normal da jomaria, em casr (;2.comprovada necessidade,
podera ser antecipada ou prorrogada pela agministragao. !
Art. 64 - A freqliéncia sera apurada diariamente:
| - peio ponto de entrada e saida; _
it - pela forma determinada quaniu 208 servidores cujas aﬁvi@des sejam
permanentemente exercidas extername. ¢ ou que. pcr sua natureza, nag possam
ser mensuradas por unidade de tempo. ¢ .
Art. 65 - Na antecipag@o ou prorrogagao da duragéo da jornada de trabalho, sera
também remunerado o trabalho suplementar, na forma prevista neste Estatuto.
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Art. 66 - O servidor ocupante de cargo comissionado, independentérheﬂlé de
jornada de trabalho, atendera as convocagdes decofrentes da neceqsidadt do
servige de interesse da Administracdo. .
Capftulo Il - Da Estabilidade

Art. 87 - O servidor habilitado em concurso pubhco € empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no setw;o publico ao oompletar 3 (tres)
anos de efetivo exercicio.
Art. 68 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de senten@ ;u{hc;ai
transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual ihe seja
assegurada ampla defesa.
Art 62 - E vedada a exoneragdo, a suspensdo ou a demissdo de semdor
sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de diregao ou
representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer faita grave, devidamente apurada em processo
administrativo. ‘

Capitulo il - Do Tempo de Servico
Art. 70 -~ Considera-se como tempo de servigo publico o exciusivamente :prestado
a Unigo, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundacgles msmufdas
ou mantidas pelo Poder Publico.

:k§ 1°. - Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, salvq para

estabilidade, o anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido )
forma de admissao ou de pagamento.
§ 2°. - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade é assegurada, amda a
confagem do tempo de contribuicdo financewra dos s:stemas prewdencxénos
segundo os critérios estabelecidos em lei.
Art. 71 - A apuragao do tempo de servico sera feita em dias.
§ 1°. - O numero de dias sera convertido em anos, oons:derados sempre
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 2°. - Para efeito de aposentadoria, feita 2 conversédo, os dias restantes, até 182,
ndo serao computados, arredondando-se para um ano quando exeedenem a esse
NaMmero.
Art. 72 - Considera-se como de efetivo exercicio, para tados os fins, o afastamento
decorrente de:
| - férias,
It - casamento, até 8 (oito) dias,
il - falecimento do cdnjuge, companheira ou com he&ro pai, mae f lhes e
irmaos, até 8 (oito) dias; ’ , : ,
IV - servigos obrigatérios por lei; ' §*‘}
V - desempenho de cargo ou emprego em orgéo éaradm:mstragao direta ou -
indireta de Municipios, Estados, Distrito Fed«f‘aﬁ e 'Uniao, quando colbcado
reguiarmente a disposi¢ao,
Vi - missao oficial de qualquer natureza, ainda que eem venctmento durante .
o tempo da autorizagéo ou designacao, 4
Vi - estudo, em érea do interesse do eervigo p@llco durante o penodo da
autorizac¢ao,

VIili - processo administrativo, se declarado mocmte %z fx
IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promoc& por mgrec:mento
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X - participaga0 em Congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos,,
cieniificos ou sindicais, durante o periodo autorizado. - 1
XS licenga-prémio;
[ - licenga- maternidade com a duragéo de 120 (cento € vinte) dias;
Xl - licenga- paternidade; :
XIV - licenga para tratamento de saude,
XV - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
XV - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) a0 més;
%VIi - doagao de sangue, 1 (um) dia; ’
XViii - desempenho de mandato classista. i
Paragrafo Unico - Sera contade em dobro o tempo de servigo orestado’as Forgas
Armadas em operagdes de guerra. :
Art. 73 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneamente
prestado em mais de um cargo, emprego ou fungao. 4 |
Paragrafo Unico - Em regime de acumulagio legal, 0 Municipio néo contara o

tempo de servigo do outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de vaniagem
pecuniaria. : f
Capitulo IV - Das Férias - %
Art. 74 - O servidor, apos cada 12 (doze) meses de exercicio adquire direito i
a férias anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos. :
§ 1°. - E vedado levar, a conta das férias, qualquer falta ao servico. g
§ 2°. - As férias somente sa0 interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao intema, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo |
de superior interesse publico; podendo cer acumuladas, pelo prazo maximo de
dois anos consecutivos. ‘ i
§ 3° - O disposto neste artigo se estende aos Secretarios de Estado.
Art. 75 - As férias serdo de:
| - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;
it - 20 (vinte) dias consecutivos, semestraimente, para 08 s¥rvidores que -
operem, direta e pennanentemente, com Raios X ou substancias radioativas. |
Art. 76 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do g
exercicio do cargo. & : oo ‘
Paragrafo Unico - As férias serao remuneradas com um tergo a mais do que a
remuneragéo normal, pagas antecipadamente, independente de souqtagac.

i
|

Capitulo V - Das Licencas
Segéo | - Das Disposigbes Gerais .

Art. 77 - O servidor tera direito a licenca:

| - para tratamento de satde; 3
it - por motivo de doenga em pessoa da familia; ’ ;!
il - maternidade; f 3 |
{\V - paternidade; ¥ - |
\ - para o servigo militar e outras obrigagoes previstas em lei;
V| - para tratar de interesse particular, , :
Vi - para atividade politica ou classista, na forma ca ief; :
Vil - por motivo de afastamento do conjuge of companheiro,
IX - a titulo de prémio por assiduidade. | ¥ : et

;
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§ 17 - As licengas previstas nos incisos | e Il depenaersio de inspegac. A
médica, vealizada pelo 6rgao compatente do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS e este decidira sobre sua concessao .
§2°.-Aose ocupante de cargo em comissao nAo serao co__ncedidas!ﬁs !
licencas previstas nos incisos V. Vil e Vil | ' o
§ 3°. - Alicenga - da mesma espr:ie - conceie cenie 80 (sessenta) diasi
do término da anterior. sera consiaerada como profr wjagac.
§ 4°. - Expirada a licenga, o servidor assumira o carg® no primeiro dia atit’
subsequente. H
§ 5°. - O servidor ndo podera permanece:” &M licenca da mesm3a espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) ivv2€ 08, salv.; Of C::308 previstos nEs inC'308
V, Vil e Vil i
Af. 78 - A licenga podera sef prorrogada de oficio ou mediante solicitag2n.
§ 1°. - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos 8 {oita) dias |

antes de findo o prazo. :
2¢ . (O disposto neste artigo néo se aplica as licengas previstas no art. 77,

incisos 1, IV, Vie IX. |
Art. 79 - E vedado © exercicio de atividade remurerada durante 0 periodo

das licengas previstas nos incisos | e Wdo ant. 77. i ,
Art. 80 - O servidor notificado que se rec.sar a submeter-se inspecao meédica, |
guando julgada necessaria, teré sua licenca cancelada automaticamente. !
Secao Il - Da Lizenca parz Tretamerfo de Saude : t
Art. 81 - A licenga para tratamerio de saude se1é crirv. sdida a nedido Ot ds; oficio, |
com base em inspecao médica, realizada pelo Inutituto Nacional de Seguridade&
Social — INSS, érgao competente que decidira sobre’ sua CONCessao ou Nao. ‘:
1. 82 - A licenga superior a 60 (sesaanta) dias sh pudera ser concedida |
mediante inspegao realizada por junta madica oficial, de acor:'o com as normas do.
Instituto Nacional de Seguridade Socic! - INSS. , : :
Art. 83 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera subrietido a nova inspecao’
medica pelo INSS, que concluira pela volta ao servico, pela prcrrogagao da Jicenga.
ou pela aposentadoria. i & ;
Art. - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ap nome O
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por gcidente em
servigo e doenga profissional.
Secao lil - Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia !
Art. 85 - Podera ser concedida licenya ac servidor por motivo de doenga do
cOnjuge, companheiro ou companheira, padrasto Ou madrasta; rascendente,
descendente, enteado, menof sob guarda, tutela ou adogéo, € ,coiaterat
consangiineo ou afim até o segundo grat ciil, mediante comprovagao meédica a
ser realizada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -INSS. 2 §
Art. 86 - A licenga para tratamento de saude em(:;»oa da familia sera concedida,
pelo Instituto nacional de Seguridade social- INSS, ?bedec‘dosya normas.
Art_ 87 - NOS mesmos parametros < artige antefibr serd concedida licenca para ©
pai, a mae, ou responsavel legal d seseogjonal >m tratamerito. = ! -
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Segdo IV Das Licengas Maternidade e aternidade 1
Art. 88 — Para concessio de licenga & servidora |gestante, a mesma, sefd
encaminhada ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, para 0s devidgs
fins de direita. ‘ LI
Art. 89 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a sefvidofa
lactante tera direito, durante a jornada de trabaiho, a hora de descanso, QL‘e
podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.
At 00 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade, sera encaminhada ao Instituto Nacionial de Seguridade Social|~
INSS. para uiteriores de direito. ‘ B
Art. 91 - Ao servidor serd concedida Iioenc;a-pat&nidade de 10 (dez) di?s
consecutivos, mediante a apresentagao do registro civil, retroagindo esta a data do
nascimento. f H
Segdo V - Da Licenga para o Servigo Militar e outras obrigatérias par lei |

Art. 92 - O servidor sera licenciado, quando: ' S
a) convocado para o sefvigo militar na forma e condigies estabelecidas em lei; |
b) requisitado pela Justica Eleitoral; x S
¢) sorteado para o trabatho do Jurt; 1 !
=

d) em outras hip6teses previstas em legislagaq federal especifica; g
paragrafo Unico - Concluido o servico militar. o servidor tera até 30 (trinta) dias,
sem remuneracao, para reassumir o exearcicio do cargo. ‘
Secdo VI - Da Licenca para Tratar de interesses Particulares =
Art 93 - A critério da administragdo, podera ser cohcedida ao servidor estavtel.
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) afos
consecutivos, sem remuneragao. : ii o al
§ 1°. - A licenga podera ser interrompida, a qualquer/tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do Servico. | i A
§ 2°. - Nao se concedera nova licenga antes de decofrido; 2 (dois) anos da término
da anterior. J' : tl
Secdo Vil - Da Licenga para Atividade Palitica ou Classista '~
Art. 94 - O servidor tera direito a licenca para atividade politica, obedecido ©
disposto na legislagao federal especifica. &
Paragrafo Unico - ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-seé |as
seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo ou
funcao; i
il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungéo, -
sendo-the facultado optar pela sua remuneragao; ?‘
i1l - investido no mandato de Vereador:

-

prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, 35 # i
b) nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lmi

facultado optar pela sua remuneracao.

a) havendo compatibilidade de horéario, percebera a}nf’*qarf‘agens de seu cargo, siem
e i

i {1
At 95 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para desampenlm%de
mandato em confederagao, federagao, associagdo de classe de &mbito naqioyxal.

sindicato representativo da categoria, com a remuneragao do cargo efetivo. |
§ 1°. - Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para eargos de

ofL!!
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direcao ou representacéo nas referidas ernfidaces, até o maximo de 2 f(gdois) anos,
por entidade. : _ SR
§ 27 - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorfogada, no caso
de reeleicdo, e por uma unica vez. SO
§ 3°. - O periodo de licenga de que trata este artigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para a promogéo por merecimento. B
Secédo Vili - Da Licenga para Acompanhar Cénjuge | '
Art. 96 - Ao servidor estavel, sera concedida licenga sem remuneracéo, qpando o}
cdnjuge ou companheiro, servidor civil ou militar: B
i- assumir mandato conquistado em ele.cao majoritaria ou proporcional para
exercicio de cargo em local diverso do da lotacdo do acompanhante;
li- for designado para servir for:: do Municigi- ~u no ex.erior.
Art. 97 - A licenga sera concedida pelo prazo Ja Guray&o o mardato, ou
nos demais casos por prazo indeterminado. |
§ 1°. A licenca sera instruida com a prova da eleigédo, posse ou designacao. ,
§2°.- Na hip6tese do deslocamento de cue trata este artigo, o servidor
podera ser lotado, provisoriamente, em repartic&o da Administragdo Municipai
direta, autarquica ou fundacional, desde qu~ para o0 exercicio de atividade
compativel com o seu cargo. : ~ i ‘
Secéo IX - Da Licenga-Prémio ; ;
Art. 88 - Apds cada Quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fargjus a |
licenca de 60 (sessenta) dias, sem prejulzo da remuneracgéo e outras vantagens!
Art. 99 - A licenga sera: R f
§ 1° - A requerimento do servidor a licenca sera gozada integralmente, ou em
duas parcelas de 30 (trinta) dias; | |
§ 2° - Decorridos 30 (trinta) dias do pedidc. de licenga, ndo havendo manifestagao
expressa do Poder Publico, é permitido ao servidor initiar o gozo ;
de sua licenga. T,
Art. 100 - Para os efeitos da ass:cuidade, nic i« coraideram interrupcgéo da
exercicio os afastamentos enumerados no art. 72. |
Capitulo VI - Do Direito de Petigho ' >
Art. 101 - E assegurado ao servidor: i : '
| - 0 direito de peticso em defesa de aireitos ou contra llegalidade ou abuso {
de poder, .

R . : |
Ii - a obtengdo de certidoes em defesa de direiios e esclarecimento de situacoes
de interesse pessoal. ' : ]

Art. 102 - O direito de peticionar abrange o requerimertto, a reconsideragao

e O recurso. %4 ; f:

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipéteses, o prazo para decidir seré de |

30 (trinta) dias; n&o havendo a autoridade competente, prolatado’ a decisio,
considerar-se-a como indeferida a petigso. : ‘ : T
Art. 103 - O requerimento sera dirigicto a4 autoridade competente para decidir }
sobre ele e encaminha-lo 2 que estiver imediatamente subordinado o requerenie.
Art. 104 - Cabe pedido de reconsideragao a autofidade que houver expedido |

0 ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo sei renovado. g

Art. 105 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

I
i
{
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Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos. R N

§ 1°. - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que fiver

expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascgndente,

as demais autoridades. : N

§ 2°. - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado 0 requerente. :

Art. 106 - O prazo para interposicio de pedico de reconsideragéo ou de recurso e

de 30 (trinta) dias, # contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interesgadd, da

decisao recorrida. S

Art. 107 - O recurso quando tempestivo terd efeito suspensivo e inteffompe a

prescricao. :

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do

recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve: ' A

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao cT:
S

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e crédito
resultantes das relagbes funcionais; i
It - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
por fixado em lei. - ¢
Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagao do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o atp néo for
publicado.
Art. 109 - Para o exercicio do direito de peti¢o, & assegurada vista do proces
ou documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido; :
Paragrafo Unico - Os prazos contam-se continuamente a partir da publicagio ou
ciéncia do ato, exclufdo o dia do comego e incluindo o do vencimento. -
Capitulo VI - Da Aposentadoria o

Art. 110 - O servidor sera aposentado, de acordo com as normas do Regime Geral
de Previdéncia Social a que s#io vinculados, para fins de reégime previdengiario e -
outros. P N |
Capitulo VIl - Dos Direitos e Vantagens Financeiras . ’

Segéo | - Do Vencimento e da Remuneragéo o
Art. 111 - O vencimento é a retribuigo pecuniéria mensal devida ao servidor
correspondente ao padrao fixado em lei. & ' S
Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a tituio de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo. i FRE S
Art. 112 - A revisdo geral dos vencimentos dos servidores civis sera feita, no
mesmo momento em que ocofra o aumento do salario minimo. ‘ | 4 ;
Paragrafo Unico - Abonos e antecipagao, a conta da revisda, ficam candicionadgs
ao limite de despesas, definido na Lei de Diretrizes Orcamentarias.,; © |1

e &

Art. 113 - Remuneraggio é o vencimento acrescidp das deghajs vantagens de
cardter permanente, atribuidas ao servidor pelo éxercicio dg'cargo pablico., - |
Paragrafo Unico - As indenizagbes, auxilios e démaie vantagens, ou pratificacdes
de carater eventual ndo integram a remuneragao.; ' ;ag L }
Art. 114 - O vencimento e a remuneragéo ndo sero ohjeto de aresto, sequestio
ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de aiimentos resultante de decisgo

judicial.
# ]
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embro.
g1°.-01 °. (décmo {erceiro) salano conesponderé a um doze

serv"sqo‘ ea fraqéo igual ou superior 2 15 (quinze) dias

mes integral. _ . .
2°. - Na exoneragao e na demissa0, 0 13°. (décimo terceiro) salario sera pag! no

més dessas ocorréncias.

Art. 117 -0 servidof perdera: ’
| - no caso de auséncia € impontualidade: L
a)o vencimento ou remuneragao do dia, quando nao wmpgrgcer ao senvigo, z
Il - metade da remunerago na hipétese de 5'15&“:“830 disciplinar convertida ;

erm muita; -
-0 vencimento, a remuneragao, ou parte deles, N8 demais casos previ
nesta iel.

serl

paragrafo Unico - As faltas a0 servigo, am razao de causa relevante, poder

causar,

corrigidas, nao excedentes 2 décima parte da remqneragéo nu p

paragrafo Unico - A faculdade de reposigao ou indenizagao pgrce\adas né
jado sem vencimento.

estende 20 servidor exonerado, demitido ou licenc
Art. 119 - As consignagoes em folha, para efeito de ;
somatoria com 08 decotrentes de disposigao em el exceder a 1\3 (U tergo) @
yencimento ou da remuneragao. LE T
Paragrafo Unico - A consignagao em folha, gervira, unicamente, como garantia oe:
| - débito @ Fazenda Publica, &
i - contribuigbes para as associagdes ou sindicatos representantes das categonas
de servidores publicos estadugis; 77« : ' : yod

il - dividas para conjuge, ascendente OU “descend
decisao judicial, _

I/ - contribuigdes para aquisicao de cesd propna.
oficial; , & ,-
V - autorizagao do servidor a favor de {erceiros, 2 critério da administragao,
com a reposigao de custos definida em regulamento. ; g

{

2 4
'
g

P

e o0 . Segéo il - Das Vantagens j :
: _ Além do vencimento, © servidor era. per . ag ‘segui
vaptagens: pos ragercaberas segu =
| - adicionais; f - R
! i & Ve
ok | A 3 |

o5



122 2 R A AR R R 2 2112999

il - gratificagbes;

i1l - diarias;

V- sailario-familia;

VI - indenizagOes;

Vil - outras vantagens e concessbes previstas em lei. 1R
Paragrafo Unico - Excetuados o8 casos expressamente previstos neste aftigo, ©

/i servidor n&o podera perceber, a qualquer tftulo ou forma de pagamento, nenhuma

dutra vantagem financeira.
Segido lil - Dos Adicionais

Art. 121 - Ao servidor serdo concedidos adicionais: .

| - pelo exercicio do trabalho em condigbes penosas, insalubres ou perigosas,
It - pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada; :

i - por tempo de servigo.

Art. 122 - O adicional pelo exercicio de atividades penocsas, insalubres ou

perigosas sera devido na forma prevista em lei federal. ‘
Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, ou pelo !

exercicio em condigbes penosas S30 inacumulaveis e o seu pagamento cessara

nenhum fundamento.

Art. 123 - O adicional por tempo de servigo sera devido por quinquénios de efetivo

exercicio, até o maximo de 07 (sete) .

§1°.-0Os adicionais serdo calculados sobre a remuneragio do cargo, nas'
seguinies proporghes: ?‘

| - aos cinco anos, 5%,

il - aos dez anos, 5% -.10%;

iif - aos quinze anos, 5% - 15%;

IV - aos vinte anos, 5% - 20%;

V - aos vinte e cinco anos, 5% - 25%.
VI - aos trinta ancs, 5% - 30%;

Vil - aos trinta e cinco anos, 5% - 35%,;

e 4

. ; 4 . (1
§ 2°. - O servidor fard jus ao adicional a partir do més erY qué cqmpﬁtaréo%rm.

independente de solicitagao. ,
Seciio IV - Das Gratificaces | !

Art. 124 - Ao servidor serdo concedidas gratificagbes:

{ - pela prestagdo de servico extraordinério;

Il - pelo exercicio da fungao, Lo |
1i- pelo exercicio de representacao. :

Paragrafo Unico - Os casos considerados como de efetivd exercicio pelo art. 72
excetuados os incisos V, IX e XV ndo implicam a perda das gratificagge

previstas neste artigo, salvo a do inciso |.

Art. 125 - O servico extraordinario sera pago com acréscimo de 50% (cinqlepta
pof cento) em relagao a hora normal de trabatho. § 1°. - Somente sera permitjdo
sefvico extraordinario para atender a situagOes excepcionais e temporarips

! respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jomada

Yg 2 ° - Sera considerado servio _extraordinario aquele gue exceder, p

i antecipagao ou prorrogagao, a jornada normal diaria de trabaiho. |
: §3°. - A prestagdo de servigo ex‘raordindric nao podera exceder aofimite de |

016
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6¢) (sessenta) horas mensais, salvo para os servidores integrantes de cate’gori;s

funcionais com horario diferenciados em legislagao ‘prépria. o

Art.126 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e

duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora

acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52

(cinqUenta e dois) minutos e 30 (trinta segundos). SN L

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de

que trata este artigo ircidira sobre a gratificagéo prevista no artigo anterior,

Art. 127 - A gratificagso de representacdo sera atribuida aos servidores ocupantes

de cargos comissionados de Diregaio e Assessoramento Superior, de acordo com

a lei do Plano de Cargos e Salarios a ser elaborada pelo Executivo Municipal.:

Art. 128 - A gratificagéio de fungéo sera devida por encargo de chefia e qutros que

a lei determinar. !
Segdo V - Das Diarias ‘

Art. 129 - Ao servidor que, em missdo oficial ou de estudos, afastar-se

temporariamente da sede em que seja 0wco, sario concedidas, além do

transporte, diarias a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagéo,

hospedagem e locomogao urbana. ;

§ 1°. - A diaria sera concedida por dia de afastamento. sendo devida pela

metade, quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. - As diarias serfio pagas antecipadamente e isentam o servidor da A

posterior prestac@o de contas.

Art. 130 - No arbitramento das diarias sera considerado o local para o quat

foi deslocado o funcionario.

Art. 131 - Nao cabera a concessao de diarias, quando o deslocamento do

servidor constituir exigéncia permanente do cargo. P

Art. 132 - O servidor que nao se afastar da sede, por qualquer motivag, fica:

obrigado a restituir integralmente o valor das diarias e cystos de ir’an@orte

recebidos, no prazo de 5 (cinco) dias. P Q

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede, no prazo menor

do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

8XCesso, no prazo previsto no caput deste artico. : {

Ant. 133 - Conceder-se-4 indenizagao de traneparte ac servidor que realizar

despesas com a utilizagio de meio de locomogéc, conforme se dispuses em

regulamento.

Segiio V - Do Salério-Famiha v

Art. 134 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente

econdémico. : Fy S

§ 1°. - A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica é a incapacidade

permanente para o trabaltho, devendo ser con‘gprovada por junta meédica de érgao

oficial do Municipio. § b B

§ 2°. - Nao se configura a dependéncia econdmica, quando { beneficiario do '

salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,

inclusive pensao ou provento de aposentadoriaf,jf, g w o

Art. 135 - Quando o pai e a mae tiverem a condicao de servidor publico e viverem

I

em comum, o salario-familia seré concadido a um deles.
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8§ 1° - Se nao viverem em comum, o saldrio-familia sera percebidozipelg que
mantiver os dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acorde com a
distribuicao dos dependentes. {
§ 2°. - Ao pai @ a mae equiparam-se o padrasio, a madrasta e, na falta desmS 0
representante legal.
Art. 136 - O salario-familia é devido, a partir do inicio do exercicio do cargo e
comprovagéao da dependéncia.
Art. 137 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario-famiilia.
Art. 138 - Sera suspenso definitivamente 0 pagamento do salario-familia quando
| - cessada a dependéncia;
It - verificada a inexatiddo dos documentos apresentados;
It - um dos cdnjuges ja perceba esse direito.
Capitulo IX - Outras Vantagens ¢ Concessdes
Art. 139 - Aiem das demais vantagens previstas nesta lei, sera concedldo
I -~ Ao servidor:
&) participagéo no Programa de Formacgao do Patrimonio do Servidor Pubhco.
b) quando estudante, e mediante comprovagao, regime de compensagao,
para realizagao de provas e abono de faltas para exame vestibular, |
Capftulo X - Das Acumulagbes Remrneradas ;
Art. 140 - E vedada a acumulagéo remunerada de eargos puablicos, excato
guando houver compatibilidade de horarios, nos segumtes casos:. »
a) a de 2 (dois) cargos de professor,
b) a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico, de nivel
medio ou superior;
c) a de 2 (dois) cargos privativos de medico. ' 7t
Paragrafo Unico - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungées e
abrange autarquias, fundagdes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas,
sociedades de economia mista, da Unido, Distrito Fedecal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, ndo se aplicando, porém, ao apqsentado quando
investido em cargo comissionado.
Art. 141 - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condtcaonada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.
Paragrafo Unico - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em. .
comissao. : i
Art. 142 - A acumulagéo sera havida de boa-f&, até fini/ conclusao de
processo administrativo.
TITULO IV - DA SEGURIDADE! SOCiAL
Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais
Art. 143 - A seguridade social comgraende um conjunto de agdes do Municipio ‘
destinadas a assegurar os direitos a satids, a previdéncia e a assisténcia social do |
servidor e de seus dependentes, através (o Reqinte Garal da Previdéncia Soc.al
TITULO V - DA ASSOCIACAO SINDICAL |

144 - E garantido ao servidor publico civil do Municipio de Magalh3es Barata o !
(‘i\%uto a livre associagdo, como também, entre outros, os segumtes directos dela !
decorrentes: |
a) de ser representado pelos sindicatos, na forma da Ieglslaqéo pmeessuai
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Civil:

b) de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 1 (umj ano apés 0

final do mandato; i

¢) de descontar em folha, mediante autorizagdo do servidor, sem énus para

a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contnlpungbes
definidas em Assembléia Geral da categoria.

Art. 145 - E assegurada a participagdo permanente do servidor nos coteg.ados dos
6rgaos do Municipio de Magalh#ies Barata em que seus interesses sejam objeto
de discusséo e dehberac;ao
TITULO VI - DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES £ DAS RESPONSABIL(BADES

Capitulo | - Dos Deveres \
Art. 146 - Séo deveres do servidor:
I - assiduidade e pontuzlidade;
il - urbanidade;
il - discricao,
IV - obedi&ncia as ordens superiores, exceto quando manitestamente
ilegais,
V - exercicio pessoal das atribui¢bes;
V! - observancia aos principios éticos, morais, 3s leis e regulamentos;
Vil - atualizacao de seus dados pessoais e de seus dependentes;
Viii - representagdo contra as ordens manifestamente ilegais e contra
irregularidades;
IX - atender com presteza:
a) as requisicbes para a defesa do Municipio;
b) as informagdes, documentos e providéncias solicitadas por autoridades
judiciarias ou administrativas;-
c) a expediciio de certidbes para a defesa de direitos, para a argligao de
ilegalidade ou abuso de autoridade.
Capitulo II - Das Proibi¢0es
Art. 147 - E vedado ao servidor:
| - acumular inconstitucionalmente cargos ou emprejos na administragao

pubilica;
il - revelar fato de que tem ciéncia em razéo do cargo ¢ que deve permanecei em

sigilo, ou facilitar sua revelagao;
lii - pleitear como intermediario ou picurador junto ao servigo publico, exceto
quando se tratar de interesse do conjuge ou dependente;

-

% [V - deixar de comparecer ao servico, sem causa juatificada, por 30 (trinta)

dias ‘consecutivos;

V - valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao;

V| « cometer encargo legitimo de servidor publico & pessoa estranha a repamg;ao
fora dos casos previstos em lei;

Vii': participar de geréncia cu administracdo de empresa privada, de sociedade
civill. ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cofista ou
comanditario;

Vill - aceitar contratos com a Administragao Estadual, quando vedado em lei

ou regulamento; ‘ 7
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IX - participar da geréncia ou administragao de associagao ou sociedade |
subvencionada pelo Municipio, exceto entidades comunitarias € assoclagao
profissionai ou sindicato; coow
X - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha a0
cargo, no recinto da reparticao; L de
X| - referir-se, de modo ofensivo, a servidot publico e a ato da Administragao; 'i
X|i - utilizar-se do anonimato, ou de provas obtidas ilicitamente;
X1l - permutar ou abandonar servigo essencial, sem expressa autorizagao;
X[V - omitir-se no zelo e conservacao dos bens = dncrmentos publicos;
XV - desrespeitar ou procrastinar ¢ cumprimer.o de Ge ¢332 judicial;
X\V! - deixar, sem justa causa, de observar prazos legzis administrativos ou
judiciais.
XV1i - praticar ato lesivo ao patrimom Aanicipal;
XVill - solicitar, aceitar ou exigir vantegem indevida pula absten¢do OU pratica .
regular de ato de oficio; |
%IX - aceitar representacao de Estado estrangeiro, sem autorizagao legal :
XX - exercer atribuigbes sob as ordens imediatas de parentes até o segundo :
grau, salvo em cargo comissionado; : i
XXI - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra & administragao ‘
publica; ’ f
XXl - exercer a advocacia fora das atribuigoes institucionais, se ocupante do s

cargo incompativel;
XXili - retardar, injustificadamente, 2 nomeagao de classificado em CONCUrso

publico.
Paragrafo Unico - Nao se compreende na proibicao do inciso Vil o exercicio
de cargo ou fungao na Administragac Indire:t iy 7do regularmente colocado a
disposicao. ;
Capitulo III - Das Responsabilidades
Art. 148 - O servidor responde civil, penal e admin.strativémente pelo exercicio |
irregular de suas atribuigbes. o . v
Art. 149 - A responsabilidade civil decorre de ato cInissivo OU COMISSIVO, doloss ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou & 12rceiros. -
§1°. - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera *
liquidada na forma prevista no art. 125, na falta de outros bens que assegurem a |
execugao do débito pela via judicial. i :
§2 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
Fazenda Publica, em acao regressiva. ' t
§ 3°. - A obrigagao 5> TEPRNS © (RO eSendRras 308 sucessores & contrs 2les |

sera executada, até o limite do valor 4a heranga recebida. ;
Art. 150 - As sangbes Civis, penais @ admiinistrativas poderao cumular-se, 'sendo;1

independentes entre si. . - |
Art. 151 - 2 absolvi¢ao judicial somente repercute @ esfera admlmstfatwa, se |
negar a existéncia do fato ou afastar do sen:'\t.').' a autg:na.‘

it Capitulo IV - Das Penalidades € sua ",g&phc}at;ﬁo
{Ar. 152 - Séo penas disciplinares: § (A
lf‘. - repreensao; «

i || - suspensao;

i

o servidor perante a ‘

A9
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i} - demiss&o: _

IV - destituigio de cargo em comisséo ou de fun¢ao gratificada, KT

Art.-153 - Na aplicagao das penalidades serao considerados cumuiativamente:

| - os danos decomentes do fato para o servign poblice; ;

Il - a natureza e a gravidade da infragdo e as circunstincias em que foi praticada,
i - a repercusséo do fato; "

IV - os antecedentes funcionais.

Art. 153 - As penas disciplinares serao aplicadas atraves ce:

| - portaria, no caso de repreensao e suspanséo, ;

I! - decreto, no caso de demissao, destituigao de c-argo em comissao ou de

fungao gratificada.

Paragrafo Unico - A portaria ou 0 decreto indicara a penalidade e o fundamento
legal, com a devida inscrigao nos assentamentos do servidor.

Art. 154 - Na aplicagdo de penalidade, serao inadmissiveis as provas obfidas por
meios ilicitos.

Art. 155 - Aos acusados e litigantes, em processo administrativo, 830 assegurados
o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inc-’:nantessTg
Paragrafo Unico - Ao servidor punido com pena disciplinar é asseguradojo direito
de pedir reconsideragéo e recorrer da decisao.
Art. 156 - A pena de repreenséo sera aplicada nas infragoes de natureza leve, em
caso de falta de cumprimento dos deveres Ou das oroibigdes, na forma que
dispuser o regulamento. ‘

Art. 157 - A pena de suspensdo, que ndo exceder a 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de falta grave, reincidéncia, ou infragéo ao disposto nojart. 147,
Vi, X1, Xil, XIV e XVIL. l
§ 1°. - O servidor, enquanto suspenso, perdera os direitos e van gens de
natureza pecunidria, exceto o salario-familia. '
§ 2°. - Quando licenciado, a penalidade sera aplicada apés o retorno da servidor
ao exercicio. -

§ 3°. - Quando houver conveniéncia para o servigo, a autoridade que plicar a |

pena de suspensao podera converté-la em multa, na base de 50% (cinqqxenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, permanecendo O seryidor em
exercicio. ' '

Art. 158 - a pena de demiss@o sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragéo Publica, nos termos da lei penal,
I - abandono de cargo; ;

i - faltas ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias
intercaladamente, durante o periodo de 12 (dose) mes=s, ‘

IV - improbidade aF\E‘minisu*ativa;

V - incontin@ncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagab grave em sefvico, ' : 8 |
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima -
defesa propria ou de outrem, - |
Vil - aplicagdo irregular de dinheiros publicos; S i £
1X - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo; f

% - lesao aos cofres plblicos e dilapidagao do patrimbnio estadual; 7 eaq 4 al
Xi - corrupgao; AL R
§

i
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Xii - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pilblicas,
Xili - lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em
detrimento da dignidade da fungao publica; '
X1V - pariicipag@o em geréncia ou administragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario; L
XV - atuagdo, como procurador ou intermediario, junto a repartiqéesgpﬂlﬁlicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais a parentas
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro; L
Xw| - recebimento de propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer ;
espécie, em razéo de suas atribuigdes; (¥
XVii - aceitagcdo de comissao, emprego ou pensédo de Estado estrangeiro;
XVill - pratica de usura sob qualquer de suas formas;
XIX - procedimento desidioso; i
XX - utilizagéo de pessoal Ou recursos materiais de reparticao em servigos '
ou atividades particulares. '
§ 1°. - O servidor indiciado em processo administrativo nao podera sef exonerado,
salvo se comprovada a sua inocéncia ao final do processo.
§ 2°. - O abandono de cargo s se configura pela auséncia intencional do servidor
ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos € injustificados. 4
At 159 - Verificada, em processo disciplinar, a acumulagéo proibida e pravada a
boa-fé, o servidor optaré por um dos cargos. :
§ 1°. - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo
e restituira o que tiver percebido indevidamente. s .
§ 2°. - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, fungdc ou
emprego exercido em outro ‘6rgao ou entidade, a demissdo Ihe sera comunicada.
Art. 160 - A destituigdo de cargo em comiss3o ou de fungdo gratificada sera
aplicada nos casos de infragéo, sujeita a penalidade de demissdo. '
Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada, nos termos do artigo 60, gera convertida em destituicao de cargo
em comissdo ou de fungao gratificada.
Art. 161 - A demissao ou destituigao de cargo em comissao Ou de funcao
~ gratificada, nos casos dos incisos IV, Vill, X e Xi dc art. 158, implica a
indisponibilidade dos bens e 0 ressarcimento a0 erario, sem prejuizo da acao
penal cabivel. ' ! 4 MRS ey
Aft, 162 - A pena de demiss@o serd aplicada com a nota "a bem do sevigo
odiblico”, sempre que o ato fundamentar-se Nno art, 158, incisos 1, IV, Vii, X e Xl.
Paragrafo Unico - O servidor demitido ou destituido do gargo em comigsao ou da
fungao gratificada, na hiptese prevista neste artigo, indo podera retornar ao
servico municipal. ' .
Art. 163 - A demissao ou a destituigao de cargo em comissao’ ou de fungao
gratificada, nas hipoteses do art. 158, incisos Xlli e XV, inoompatibiliza,.o servidor
para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo de'S (cinco) anos.
Art. 164 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas, observada a vinculagao do
servidor ao respectivo Poder, érgéo ou entidade: 5 ; £
i~ pela autoridade competente para nomear em qualquer caso, e ‘privativamente,
nos casos de demissao e destituigao; o A
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li - pelos Secretarios de Municipais e dirigentes de 6rgao a estes equ:parados
nos casos de suspensdo até a 30 (trinta) dias;
Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, nos casos de repreenséo ou de suspenséo aﬁé 30
(trinta) dias. ?

Art. 165 - A agao disciplinar prescrevera:

i -em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e destxtuncé
it - em 2 (dois) anos, quanto & suspens3o;

il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.

§ 1°. - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. :

§ 2°. - Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infrgcées
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo dls:flmar

interrompe a prescrigao, até a decisao final proferica por autoridade competefjte
Capitulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 166 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
€ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicAnciz ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 167 - As denancias sobre irregularidades serfo objeto de. apuracdo, desde
que contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formulagias
por escrito, confirmada a autenticidade. L
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por faita de objeto.
Art.168 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicagao de penalidade de repreenséo ou suspensio de até 30 (trinta)
dias;

Hi - instauracao de processo disciplinar. -7

Paragrafo Unico - O prazo para concluséo da sindicéncia nao excedera a 30 |
{trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da automdade
superior.

Art. 169 - Sempre que o ilicito praticado pelo se:vidor, ensejar a impasi¢do
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, casgacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio, seréd obngaténa ‘a insta agéo
de processo disciplinar. ‘

Capitulo VI - Do Afastamento Preventivo : '
Art. 170 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nab venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo discipfinaft
podera determinar o seu afastamentc. do exercicio do cardo pelo prazo de atg 60
(sessenta) dias, sem prejulzo da remuneragéo. i '
Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo
qual cessarao os seus efeitos, ainda que n&~ crncluicio ¢ processo. f
Capitulo VI! - Do Proce.co Dise'plinar

Art.171 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a gpurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio ‘de| suas

.
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atribui%ées‘ ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que s€ encontre
investido. Lo
Art. 172 - O processo disciplinar serd conduzido por comissac composta de 3
(irés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, 0 seu presidente. ' f I
§ 1°. - A Comissao terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicag#o recair em um de seus membros. AN
§ 2°. - Nao podera participar de comissdo de sindicdacia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ov afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau. ;
Art.473 - A Comissao exercera suas atividades cOm independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.
Paragrafo Unico - As reunites e as audiéncias das comissdes tergo carater Q
reservado. !
Art. 174 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: 1
i - instaurag2o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao; :
it - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio; ;
it} - julgamento. E
Art. 175 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excederd 60 - | k
(sessenta) dias, contados da date. de publicac2o do ato jue constituir a comissao, !
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, guando as circunstancias o exigiram. |
§ 1°.- Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do porto, até a entrega do relatério \

final. A
§2° - As reunides da comissao serao -acistradas em atas que deverdo detalhar

as deliberagbes adotadas.

Capitulo VIII - Do Inquérito I 6 R
A176 - O inquérito administrativo obedecera ao prineipio do contraditorio, |
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagho dos meios € recursos |

admitidos em direito. o Gk
‘sl 177 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca I

informativa da instrugao. B _ kS
Paragrafo Unico - Na hipttese de 0 relatério da sindicancia concluir que a infracao .

esta capitulada como ilicito ‘penal, a autaridade competente encaminhara copia .
das autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do
pracesso disciplinar. ;

A 178 - Na fase do inquérito, A comiss@o promavera a tomada de depoimentos, |
adareacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, abjetivando 2 coleta e prova, !
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de ry‘?odé 3 pemmr a |
completa elucidagao dos fatos. o I

At 179 - E assegurado 20 servidor o direito de acompanhar 0 Progesso,

pessoalmente ou por intermédio de procirador, arrolar e reinquirf testemynhas,

produzir provas e contraprovas € fornuiar quesitos, quando se tratar de:'prova;‘

pericial. . : : ‘
§1°.-0 presidente da comissé@o podera denegar pedldcgs considerados A i
i g .
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impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esciarecimento dos tatos.

§ 2%~ Sera indeferidc o pedido de p'ova pericial, quendo a comprovagao do |
fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 180 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandato expedxdo
peio presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do mtamado
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicagéo do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art.181 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito 4 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. - As testemunhas ser#o inquiridas separadamente.

§ 2°. - Na hipGtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proced?r-
se-a a acareagao entre os depoentes.

Art.182 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o I

interrogatorio do acusado, observados os precedimentos previstos nos arts. . 180 e
181.

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, ceda um deles sera auwbo
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagso entre eles.

§ 2°, - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como

a inquiricio das testemunhas, sendo-ihe vedado interferir nas perguntas 2
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do preatdente da
COMmissao.
Art. 183 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comsss o
proporé a autoridade competente que ele seja submetido, a exame por: junita
meédica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - o incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo pericial;
Art.184 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicagdo do semdbr.
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1°. - O indiciado sera citado por mandate evpedido-pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (d¢z) dias, assegurandmse%ihe
vista do processo na reparticéo.

§ 2°. - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20: ¥
(vinte) dias. !
§ 3°. - Q prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para dmoénmas ‘
reputadas indispensaveis. E
§ 4°. - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da cntac;ao
o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo prépno pelo
membro da comiss@o que fez a citagdo, com a assmatura de (du,a;s)
testemunhas. "4
Art. 185 - O indiciado que mudar de residéncia fica obngado a comumcar a
comissao o local onde podera ser encontrado. i

Art. 186 - Achando-se o indiciado em local incerto e nad spbido sera cstado
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por Edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jomal de grande cnrcula{:éo
na lecalidade doGltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa. ;
Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da Gltima publicagéo do Edital. :
Art. 187 - Considerar-se-a4 revel o indiciado que, regularmente citado, hao
apresentar defesa no prazo legal.
§ 1°. - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolveré 0
prazo para a defesa.
§ 2°. - Para defender o indiciado revel, a autoridades instauradora do procaaso
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel xgual
ou superior ao do indiciado.
Art.188 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatorio minucioso, em
que resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas nas quais se
baseou para formar a sua convicgao.
§ 1°. - O relatério ser& sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou a
responsabilidade do servidor. o
§ 2°. - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicarao | |
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as curcunstancxas
agravantes ou atenuantes. C
Ast. 188 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido (
a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento. I
Capitulo IX - Do Julgamento |
Art.190 - A autoridade julgadora proferira a sua decisdo, no prazo de 20 (vmte;
dias, contados do recebimento do processo.
§ 1°. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade mstaurador
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decsdlra em
igual prazo.
§ 2°. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0 Julgamenttf)
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mgis grave. |
§ 3°. - Se a penalidade prevista for a demiss@o ou destituigéo o y.dgamenw caber?
as autoridades de que trata o inciso | do art. 164.
Art. 191 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrérib a§
provas dos autos. |
Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos 'iz ‘
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penawadg
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade. '
Art. 192 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade 1ulgadora |
dedamré a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constltuu;éo de
outra comissdo, para instauragio de novo processo. ,
§ 17. - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. i
§ 2°. - A autoridade julgadora que der causa & prescricio de que trata oart. | |
165, § 2°, sera responsabilizada na foorma da presente lei. £
Art. 193 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade juilgadora l
determinard o registro do fato nos assentamentos mdmduais do servidor. - i
At 194 - Quando a infrag@o estiver capitulada :omo crime, o processo !
digciplinar sera remetido ao Ministério Publico para msmurac;éo da agdo penal
ficando trasladado na reparticdo. :
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. Parégrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados

o G

Art. 198 - Serdo assequrados transporte e didrias:
| - a0 servidor-convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
repartic@o, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado: :
il - aos membroe da comigsdo @ an secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos. : '
Capftulo X - Da Revisfio do Processo i
Art. 196 - O processo disciplinar podera ser revisto, a aualguer tempo, a pedidd ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis|de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada. :
§ 1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servigor,
qualquer pessoa da familia poderd requerer a reviséo do processo. :
§ 2°. - No caso de incapacidade mental do servidor, a revis3o sera requerida
pelo respectivo curador.
Art.197 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 198 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundam
para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no pr
orginario. 5
Art. 199 - O requerimento de revis&o do processo sera dirigido ao Secreffirio
Municipal ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminh @ o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplingr.
Paragrafo Unico - Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara
a constituicdo de comissé&o, na forma do art. 172.

Art. 200 - A revisao correra em apenso ao processo originario. ;
Paragrafo Unico - Na petigéo inicial, o requerente pedirs dia e hora para a
producéo de provas e inquiricdo das testernunhas que arrolar.

Art. 201 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos
trabalthos.

Art. 202 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no diie couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 203 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 164. :

do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias. : i
Art. 204 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito’a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a
destituicdo, gue sera convertida em exoneragio. ' i oo ﬂ
Paragrafo Unico - Da revisdo nao podera resultar agravamento de penalidade |
i TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS :
Art. 205 - O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor d&hﬁgo municipal.
Art. 206 - O tempo de servigo gratui sera contada)jpara todos os fins, quando
prestado a autarquia profissional, ou aos que tenham &arcidd gratuitamente
mandato de Vereador, sendo vedada a contagem quiando for simuitaneo cofn o
gxercicio de cargo, emprego ou fungdo publica. L
Ar. 207 - E assegurado o direito de greve, na forma da lei compiementar

fedefal.
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Art. 208 - O servidor de nivel superior ou equiparado ac mesmo, sujeito '
fiscalizaclo da autarquia profissional, ou entidade analoga, suspenso do exercicio
profissional ndo poderd desempenhar atividade que envolva responsabilidade
tecnico-profissional, enquanto perdurar a medida disciplinar. S |
TITULO VIII - DAS DISPOSICOFS TRANSITORIAS S
Art. 209 - Aos servidores da administragdo direta, autarquias e fundagoes
publicas, contratados por prazo indeterminado, pelo regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho ou como servicos prestados é assegurado até que seja
promovido concurso publico para fins de provimento dos cargos -por eles
ocupados, ou que venham a ser criados, as mesmas obrigagBes e vantagens
atribuidas aos demais servidores considerados estaveis por forga do artigo 19 do
Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicao Federal. '
Art. 210 - E assegurada ao sesvidor a contagem da soma do tempo de
servico prestado 4 Unido, Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios, desde
que ininterrupta e sucessivamente, para efeito de afericdo da estabilidade nas

|
}

condigbes previstas no art. 19 do Ato das Disposighes Constitucionais Trénsﬂéﬂas i

da Constituicao Federal.

Art. 211 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as |

dispasigdes em contrério.

Palacio do Governo do Municipio de Mayalhaes Barata, em 27 de marco de 1997

ZILDA CONCEICAO DE LIMA CORDOVIL. MONTEIRO

Prefeita Municipal de Magalhies Barata = -
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